" NQVOS:
UniRV %

Universidade de Rio Verde

Ministério da Educacéo
Programa Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
FESURYV - Universidade de Rio Verde

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)

BALCONISTA DE FARMACIA

MODALIDADE : PRESENCIAL

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE

CURSO : BALCONISTA DE FARMACIA
CODIGO - 221541

RI1O VERDE - GO, SETEMBRO DE 2020



& NOVO! 0
Uni/RV s

Universidade de Rio Verde

Ministério da Educacéo
Programa Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
FESURYV - Universidade de Rio Verde

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
(FIC)

BALCONISTA DE FARMACIA

PROJETO APROVADO PELO CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO NoO. ..............

R10 VERDE - GO, SETEMBRO DE 2020



Sebastido Lazaro Pereira

Reitor

Leonardo Veloso do Prado

Vice-Reitor

Helemi Oliveira Guimaraes de Freitas

Pro-Reitora de Graduagéo

Gustavo André Simon

Pro-Reitor de Pos-Graduacao

Vanessa Renata Molinero de Paula

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura

NagibYassin

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

Eduardo Lima do Carmo

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao



Alberto Barella Netto

Pro-Reitor de Administracédo e Planejamento

Viviane Aprigio Prado e Silva

Procuradora Geral

Maria Flavina das Gragas Costa

Coordenadora Geral do Pronatec



Comisséo de Elaboracéao

Maria Flavina das Gracas Costa

Ana Paula de Sousa Prado

Coordenacéao Pedagdgica
Coordenador(a): Ana Paula de Sousa Prado
E-mail: anapradorv@hotmail.com

Telefone: (64) 3623-6302



Sumario

1. CARACTERISTICAS DO CURSO .....ocooeveoeeecveneeeseeesseesssessesssssssssssssssssssssssssessesssss s sssnssssssens 7
LLIDENTIFICAGAO ...t es s ssse s sn s 7
2. DADOS GERAIS DO CURSO.......coueieeeeeeeeeeesseesseesesssesssessesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssens 8
3. APRESENTAGAQ ...t eeeeeessaes s sassaes s sssesssssass s s sasssass s sanssesssnsens 8
A, JUSTIFICATIVA ..o s sss s ss s ssnssssss s ssns s sssessnns 9
5. OBIETIVOS DO CURSO ....oooooeereeoeeeeeeeseeesseesssssssesssesssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssnsssassens 10
5.1 OBJIETIVO GERAL: ..o oaessses s sss s sssesssssssss s s sssssssesssssssnsasansens 10
5.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS: .....ouoeiveeeeeeeeeeeseeeseeseesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassssnees 10
B. PUBLICO-ALVO ... seessss s s ssssssssssessnsssasasssssssss s ssnssssasssasssssnes 10
7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO..........ovueieeieeeeseeieeeeseeseessessaessssssesssessssssssasssesssnnees 11
8. DIFERENCIAIS DO CURSO ...oooorveeeeeeeeeeeeeseeeesseesesesssesssesssssssssssssssssss s sssssssassssssssssssssssnsssassens 11
9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO .......ooorvereererereeeeressseiesenssennnns 12
10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM......o.veveeeeeeieeeeeeeeseeieseeseseseseessssssssssssssessssssssssssssssssssssnnes 12
11. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITOE A

CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE ....ovvuveereeeeeneeeeesesssessssssssssessssnssssssssesssssssenes 13
12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CURSO ......covveveireeeeeiesesseessseessssssessssesssesssssssssssssnees 14
13. MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO..........oocveerereeeeereieeeeesesssieesessssessssssesssssssessssssssesssassens 14
14. MATRIZ CURRICULAR ........oovocreeveeseeesseeseeessessssesssses s s sess s ssss s 15
15. EMENTARIO ..ottt st 16
16. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS ......c.coorveereeeeeseeeeeeeseseseseeesesssessssseseenes 19
17. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIACAQ ......ooveveeeeeiereeeeeeeseesiesesseseenssssssssssssssennns 21
20. FINS DE APROVAGCAO/CERTIFICAGAO .......veeeeeeveereseveeeeeseseeseeessseessass s sesssssssasnssnnnes 22
21 INFRAESTRUTURA ......orvmiiitreeeeeseeessee st ssses s ssn s sssss s ssnens 22
22. REFERENCIAS ..ottt s st s bbb a st s 22



1. CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1 IDENTIFICACAO

DADOS DA INSTITUICAO

RAZAO SOCIAL: FESURV — UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

CNPJ: 01.815.216/0001-78

CAMPUS: RIO VERDE

ENDERECO: FAZENDA FONTES DO SABER, SETOR UNIVERSITARIO, RIO
VERDE - GOIAS

TELEFONE: (64) 3611-2200 — SITE: www.unirv.edu.br

REITOR: Sebastido Lazaro Pereira

Campus ou unidade de ensino que dirige: Universidade de Rio Verde — Campus Rio
Verde (SEDE)

Identidade: M1132560 — SSP/MG

Endereco: Fazenda Fontes do Saber

Telefone: (64) 3611-2200 — FAX: (64) 3611-2205 — e-mail: reitoria@unirv.edu.br

PROPONENTE: Maria Flavina das Gracas Costa

Campus ou unidade de ensino que esta lotada: Rio Verde

Cargo/funcao: Coordenadora Geral do PRONATEC

CPF: 279.172.821-04

Endereco: Rua 30, n°. 214, Vila Bayldo, Rio Verde, Goias

Telefone: (64) 3623-6302 — e-mail: flavina@unirv.edu.br



http://www.unirv.edu.br/

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Titulo: Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) — Balconista de farmacia
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e satde

Carga Horaria: 240 horas

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (6° ao 9°) - Completo
Classificacdo: Formacéo Inicial e Continuada

Numero de vagas: 40

Frequéncia da oferta:

Periodicidade das aulas:

NuUmero de turma:

Turno: Noturno

Periodo para realizacéao:

Local: Rio Verde

Dias:

Horarios: 19 as 22 horas

3. APRESENTACAO

O presente documento constitui o projeto pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) de Balconista de Farmécia, na modalidade presencial. Este projeto
pedagdgico de curso visa contextualizar e definir diretrizes pedagogicas para o respectivo curso

no ambito da Universidade de Rio Verde.

Com o objetivo de qualificacdo para o trabalho algando assim, melhoria da qualidade
de vida da comunidade, proporcionando vivéncias, habilidades e conhecimentos por meios
estratégicos de formagdo para a autonomia e 0 exercicio critico da cidadania e da

profissionalizacéo.



Baseada nos fundamentos educacionais equanimes e nas bases legais da educacao
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na LDB n°. 9.394/96 e atualizada pela Lei n°.
11.741/08, e demais resolucbes que normatizam a Educacdo Profissional brasileira, mais
especificamente a que se refere a formacéo inicial e continuada ou qualificagcdo profissional,

emaranhamos essa proposta curricular.

Com o curso de Formacdo Inicial e Continuada de Balconista de Farmacia, na
modalidade presencial aspiramos “uma formag¢ao que permita a mudanca de perspectiva de vida
por parte do educando; a compreensao das relacfes que de estabelecem no mundo do qual ele
faz parte; a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participacao efetiva nos processos sociais”
(BRASIL, 2009, p. 5). Dessa forma, almeja-se propiciar uma formagdo humana e integral em
que o objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado pelos
interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construcao dos
projetos de vida dos estudantes (FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2005).

Este documento apresenta, portanto, 0s pressupostos tedricos, metodoldgicos e
didaticos pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Em todos os elementos estardo explicitados principios,
categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados a

todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.

4. JUSTIFICATIVA

A Universidade de Rio Verde (UniRV) é um entidade autbnoma de direito publico, sem
fins lucrativos, que tem como objetivo promover a formacdo do homem para o exercicio
profissional, bem como ampliar o aprofundamento dessa formagéo, contribuindo assim para o
processo de superacdo das assimetrias sociais, com vistas ao desenvolvimento justo,
responsavel, integrado e sustentavel. Para tanto, oferecemos uma educacdo de qualidade,

buscando o desenvolvimento social, tecnologico e econdmico do pais e da regido.



5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo geral:

Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio de qualificacéo

profissional.

5.2 Objetivos especificos:

Atuar no balcdo das farmécias e drogarias, sob supervisdo do farmacéutico por meio do
atendimento aos clientes, interpretacdo de prescri¢des, disposicdo de produtos e controle de
estoque, a fim de promover a venda e o0 uso correto de produtos farmacéuticos, cosmeéticos e

correlatos de acordo com os principios éticos e legislacdo vigente.

6. PUBLICO-ALVO

O curso de Balconista de Farmécia, na modalidade presencial, € destinado a estudantes

trabalhadores que tenham Ensino Fundamental 11 (6° a 9° ano) - completo.
Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera prioritariamente:
|.estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos;

Il.trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas

e pescadores;

I11.beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda

entre outros que atenderem a critérios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;
IV.pessoas com deficiéncia;
V.povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;

Vl.adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
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VIl.publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-

Formacao; e

VIll.estudantes que tenham cursado o ensino medio completo em escola da rede pablica ou

em institui¢des privadas na condicdo de bolsista integral.
Observacoes:

a) Consideram-se trabalhadores o0s empregados, trabalhadores domesticos,
trabalhadores ndo remunerados, trabalhadores por conta prépria, trabalhadores na construcéo
para 0 proprio uso ou para o proprio consumo, de acordo com classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou ndo

ocupacao remunerada, ou de estarem ou ndo ocupados.

b) Os beneficiarios (publico-alvo), citados acima, caracterizam-se como
prioritarios, mas nao exclusivos, podendo as vagas, que permanecerem disponiveis, serem

ocupadas por outros publicos.

C) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencialmente em

relacdo as demais.

7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Comercializar e realizar a dispensacdo de medicamentos e correlatos. Interpretar receitas
prescritas pelo médico ou dentista e prestar os devidos esclarecimentos no que se refere ao uso
correto dos medicamentos. Auxiliar na organizacdo do estabelecimento farmacéutico, no
controle de estoque e no armazenamento de medicamentos. Trabalhar sob supervisdo do

farmacéutico.

8. DIFERENCIAIS DO CURSO

Um diferencial do curso é a proposta didatico-metodologica que € centrada na
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participacdo de quem aprende, valorizando suas experiéncias e expectativas para 0 mundo do
trabalho, procurando focar o individuo como pessoa, observando-se todas as areas da

aprendizagem e individualizando o processo ao méximo, para que todos possam participar.

9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Balconista de Farmécia, na modalidade presencial, é destinado a
estudantes e trabalhadores que tenham escolaridade minima, ensino fundamental 11 (6° a 9° ano)

- completo. O acesso ao curso serd acertado em comum acordo com os demandantes.

10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A proposta metodoldgica esta centrada na participacdo de quem aprende, valorizando as
experiéncias, focando no individuo como pessoa, aproveitando-se as areas de aprendizagem e

individualizando o processo ao maximo.
A avaliacao do rendimento ocorrerd por meio do acompanhamento da evolucéo do estudante.

O registro do rendimento compreenderé a apuracdo da assiduidade e a avaliacdo do rendimento
em todos 0os componentes curriculares, competindo ao docente o registro diario dos conteddos

e da frequéncia do estudante.

O critério e os valores da avaliacdo devem ser explicitados as alunas, no inicio dos médulos de

cada disciplina.

Para efeito de obtencdo de certificado, serdo compridas as determina¢6es do PRONATEC. A
aluna seré considerada aprovada, desde que tenha aproveitamento minimo de 60% (sessenta

por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (Setenta e cinco por cento).
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Serdo utilizadas as men¢des: SUFICIENTE que sera empregada quando houver o dominio do
conhecimento das habilidades que compdem a competéncia, adquiridas e exercitadas em
situacdo de aprendizagem nas tarefas especificas do curso, necessarias para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho. Utilizar-se-a
INSUFICIENTE quando o dominio for insuficiente em relacdo ao conhecimento das
habilidades que compdem a competéncia.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar sera feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e

aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas teoricas, praticas e aos trabalhos
escolares. A mesma sera registrada diariamente pelo professor, no Diario de Classe, por meio

de chamada ou lista de presenca.

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo e processual do

estudante, com vista aos resultados alcancados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente sera feita, pelos alunos, por meio do preenchimento de formulério préprio
ao final de cada modulo.

11. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITOE A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

A UniRV ira conceder, gratuitamente, aos alunos: uniforme, material escolar, seguro
escolar, auxilio financeiro para transporte e lanche, com a finalidade de melhorar o desempenho

académico e minimizar a evaséo.

Visando ainda garantir a permanéncia e o éxito escolar, aos alunos que apresentarem
dificuldade de aprendizagem sera disponibilizado, pelos professores, apoio pedagogico.
Incentivar-se-a a montagem de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais

encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.
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Caberé ao professor informar ao servico pedagdgico a relacdo de alunos infrequentes.
Esses dados contribuirdo para que a equipe promova estratégias preventivas e de reintegracdo
dos ausentes. Vale ressaltar que durante todo o curso, os alunos serdo motivados a prosseguir

seus estudos por meio dos demais cursos ofertados pela Universidade.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CURSO

As atividades dos Cursos ofertados pelo programa NOVOS CAMINHOS terdo inicio

com a aula inaugural, momento especialmente dedicado a ambientacdo dos alunos.

O curso sera ministrado por professores aprovados em processo seletivo, que utilizardo
diversas estratégias de ensino com o intuito de criar condi¢bes favoraveis para garantir o
aprendizado dos alunos. Nesse processo de mediacdo do conhecimento, os docentes, de acordo
com o perfil da turma, contelido programatico e objetivo a ser alcancado na aula, poderdo
escolher ou utilizar, simultaneamente, procedimentos como: aulas expositivas dialogadas,
atividades individuais, trabalhos em equipe, estudos dirigidos, dinamicas de grupo, estudo de
casos, jogos, debates, pesquisa, seminarios, exibicdo de videos, leitura compartilhada de textos,

projeto interdisciplinar, visitas técnicas, dentre outros.

Também deverdo ser realizadas, durante todo o curso, atividades simuladas e praticas
em sala de aula e visitas técnicas, com o objetivo dos académicos vivenciarem o dia a dia no

mundo do trabalho e observarem a aplicacdo das orientacdes realizadas em sala de aula.

Apds a conclusdo da carga horéria prevista, 0os académicos participardo de solenidade

de concluséo de curso em que serdo entregues os certificados.

13. MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO

A producdo do material didatico a ser utilizado no processo de ensino-aprendizagem

sera de responsabilidade do(s) professor (es) de cada disciplina, em sintonia com a ementa do
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curso. O material produzido devera ter linguagem clara e atender as especificidades das

beneficiarias do Programa.

14. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC - Balconista de Farmécia, na modalidade presencial, esta

organizada por componentes curriculares em regime modular, com carga horéria total de 240

horas. A hora/aula do curso é definida como tendo 60 minutos de duracao.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,

fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de

conclusdo, ensejando uma formacdo técnico-humanistica.

O quadro abaixo descreve a matriz curricular do curso e, a seguir sdo apresentadas as ementas.

COMPONENTES CURRICULARES

1. Atendimento ao cliente 20 horas
2. Farmacologia 50 horas
3. Promocao da Saude e Seguranca do Trabalho 20 horas
4. Legislagdo farmacéutica 12 horas
5. Organizagdo da farmécia 28 horas
6. Primeiros socorros 18 horas
7. RelacgBes interpessoais, ética e cidadania 16 horas
8. Informética béasica 16 horas
9. Farmacia hospitalar 30 horas
10. farméacia de manipulagéo 30 horas

TOTAL

240 horas
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15. EMENTARIO

Disciplina: Atendimento ao cliente Carga horaria: 20 horas
Ementa: Abordar e ensinar ao aluno conhecimentos, habilidades e atitudes pessoais e

profissionais necessérias para o atendimento de clientes com qualidade e exceléncia. Boa
conduta. O trato com o outro.

Disciplina: Farmacologia Carga horaria: 50 horas

Ementa: NocOes béasicas de como as substancias quimicas interagem com 0s sistemas

bioldgicos.

Disciplina: Promocao da salde e Seguranca do Trabalho Carga horéria: 20 horas

Ementa: Entender a salde e a seguranca no trabalho como bem-estar social, mental e fisico

dos trabalhadores.

Disciplina: Legislagdo farmacéutica Carga horaria: 12 horas

Ementa: Conhecer e interpretar a legislacdo especifica, propiciando a compreensdo dos

aspectos legais da profissao.

Disciplina: Organizagdo da farmacia Carga horaria: 28 horas

Ementa:NocOes basicas de organizacdo de produtos para um funcionamento adequado do

estabelecimento mediante o fluxo do cotidiano.
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Disciplina: Primeiros socorros Carga horaria: 18 horas

Ementa: Noc¢des basicas e fundamentais de primeiros socorros; principios gerais de primeiros

socorros; material de primeiros socorros; avaliacdo inicial da vitima e conduta.

Disciplina: Relaces interpessoais, ética e cidadania Carga horaria: 16 horas
Ementa: Competéncia interpessoal. Importancia do “feedback” nas relagdes humanas no

trabalho. Participacdo no grupo: lideranca e poder. Desenvolvimento humano, gerencial e

organizacional. Etica nas relaces pessoais e profissionais.

Disciplina: Informética béasica Carga horaria: 16 horas

Ementa: Hardware e Software, sistemas operacionais, gerenciamento de pastas e arquivos,
painel de controle e impresséo, edicdo de texto, planilha eletrnica, apresentagéo eletronica e

internet

Disciplina: Farmacia hospitalar Carga horaria: 30 horas
Ementa: Nogdes de padrdes minimos para uma farmacia hospitalar. Funcionamento da

Farmacia do Hospital: conhecimento de contas para medicamentos, compras, estoque e

distribuicéo.
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Disciplina: Farmacia de manipulagéo Carga horaria: 30 horas

Ementa: Preparar o profissional para conhecer e auxiliar o processo de manipulacéo de

matérias primas utilizadas no preparo de medicamentos e cosméticos na farmécia.

Referéncia bibliogréafica.
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16. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino, entende-se o conjunto de a¢bes docentes pelas quais se
organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases

tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos

quantos instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma
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sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

o envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada

de consciéncia sobre o que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

o propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a
equipe docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver
habilidades para trabalhos em equipe, em que os resultados dependam do comprometimento e

dedicacéo de todos e o0s erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

o contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus

conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcdo dos saberes;

. problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos

de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

o respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,

étnico-racial, de género, etério, religioso e de origem (urbana ou rural);

. adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos
dirigidos, atividades préticas e outras) como atividades avaliativas;

o adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto &,
assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho

integrado dos professores, uma vez que cada um € responsavel pela formacdo integral do aluno;

o utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas; e

o adotar tecnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos

futuros, em funcéo da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa
disposicao. Esse ecletismo € resultado das diversas teorias pedagogicas adotadas ao longo dos
tempos. Diante dessa diversidade, os docentes deveréo privilegiar metodologias de ensino que

reconhecam o professor como mediador do processo de ensino. Salienta-se a necessidade dos
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docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento; concentracdo; atengéo;
participacdo e expressdes faciais dos alunos, uma vez que estes séo excelentes parametros do

processo educacional.

17. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva de mera aplicacdo de provas e
testes para assumir uma préatica diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

Entrementes, a avaliacdo deve se centrar tanto no processo como no produto.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao
cursista os avancos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do
processo educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores
resultados.

Durante o processo educativo é conveniente que o professor esteja atento a participacao
efetiva do cursista por meio da observacdo da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos

trabalhos e discussoes.

No produto, varias formas de avaliacdo poderdo se somar, tais como trabalhos
individuais e/ou em grupo; testes escritos e/ou orais; demonstracdo de técnicas em laboratorio;
dramatizacdo; apresentacdo de trabalhos; seminérios; resenhas; autoavalia¢do, entre outros.
Todos estes instrumentos sdo bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do
desenvolvimento de habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e

discutir os mesmos com os alunos no inicio de cada médulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar sera feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de

assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas teoricas, praticas e aos trabalhos
escolares. A mesma sera registrada diariamente pelo professor, no Diario de Classe, por meio

de chamada ou lista de presenca.
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O aproveitamento escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo e

processual do estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliagdo docente sera feita, pelos alunos, por meio do preenchimento do formulério

préprio ao final de cada modulo e autoavaliagéo.

20. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno serd considerado apto a qualificacdo e certificado desde que tenha
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta

e cinco por cento).

Apos concluséo do curso, o estudante receberd o certificado de Qualificagéo Profissional

em Balconista de Farmacia do eixo tecnologico: Ambiente e satde. Carga horéria: 240 horas.

21. INFRAESTRUTURA

As instalagfes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula com carteiras
individuais para cada aluno, biblioteca, data show e banheiro masculino e feminino e

laborat6rio de informatica.

A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessario para a
formacao integral e especifica do aluno e contemplando materiais necessarios para a pratica dos

componentes curriculares.
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